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1. Identifikacni udaje

Nazev:

Sidlo:

ICO:

170:

Telefon:
Mobilni telefon:
e-mail:

www adresa:
Ziizovatel:
Statutarni organ:
Forma:

Mista vykonu ¢innosti:

Ztizovaci listina:

Stredisko volného ¢asu Miroslav, piispévkova organizace
Kostelni 197/16, 671 72 Miroslav

70285306

300030962

+420515333390

+420

svemiroslav@gmail.com, eva.horakova@svcmiroslav.cz
www.svcmiroslav.cz

Jihomoravsky kraj, Zerotinovo namésti 3/5, 601 82 Brno
Mgr. Eva Horakova, feditelka SVC Miroslav
ptispévkova organizace s pravni subjektivitou

Kostelni 197/16, 671 72 Miroslav

Ttinactky 19, 671 72 Miroslav

Bozice 393, 671 64 Bozice

Jezetany — MarSovice 143, 671 75 Lodénice
Hostéradice 36, 671 71 Hostéradice

Skalice 108, 671 71 Hostéradice

Trsténice 200, 671 71 Hostéradice

Horni Dunajovice 184, 671 34 Horni Dunajovice
Suchohrdly u Miroslavi 120, 671 72 Miroslav
Nova 228, 671 38 Visnové

Zeletice 161, 671 34

Jifice u Miroslavi 87, 671 78 Jifice u Miroslavi
Troskotovice 160, 671 78 Jifice u Miroslavi

Stfedisko volného ¢asu Miroslav, ptispévkova organizace byla

zfizena usnesenim zastupitelstva Jihomoravského kraje ¢.1800/15/Z18 ze dne 30. dubna 2015
s ucinnosti od 1 Cervence 2015.

Vzdélavaci program vydava feditel pro viechna mista vykonu ¢innosti SVC Miroslav.


mailto:svcmiroslav@gmail.com
mailto:eva.horakova@svcmiroslav.cz
http://www.svcmiroslav.cz/

2. Charakteristika zaiizeni
Stredisko volného Casu Miroslav vykonava cCinnost na zakladé zékona ¢.561/2004 Sb.
(Skolsky zakon) v platném znéni a vyhlagky 74/2005 Sb, o zajmovém vzdélavani v platném
znéni.

Hlavnim ucelem organizace je poskytovani sluzeb zdjmového vzd€lavani zajemciim co

-----

v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni.

Pfedmétem cinnosti organizace odpovidajicimu hlavnimu ucelu vymezenému ve
zFizovaci listiné je vychovna, vzdélavaci, zajmova, osvetova, taborova a tematickd rekreacni
¢innost, a to po celou dobu ptislusného skolniho roku i v dobé prazdnin. Nabidka zdjmového

vzdélavani se fidi poptavkou, na kterou pracovnici SVC Miroslav pruzné reaguji.

3. Obecné cile zajmoveéeho vzdélavani

Obecné cile vychézeji z §2 odst.2, ¢.561/2004 (Skolsky zékon), v platném znéni:

» rozvoj osobnosti cloveéka, ktery bude vybaven poznavacimi a socialnimi
zpusobilostmi,

mravnimi a duchovnimi hodnotami pro osobni a obfansky zivot, vykon povolani nebo
pracovni ¢innosti, ziskavani informaci a uceni se v prub¢hu celého Zivota,

pochopeni a uplatiiovani zdsad demokracie a pravniho statu,

ziskani a uplatiovani znalosti o Zivotnim prostfedi a jeho ochrané vychazejici ze zdsad

trvale udrzitelného rozvoje a o bezpecnosti a ochrané zdravi,

YV V. V V V V

vychova k profesni orientaci, ktera ptispivda k uvédomélé volbé povolani a ke
snizovani

problému pii uplatnéni na trhu préce,

vychova ke zdravému zivotnimu stylu napomahajici k u¢inné;jsi zdravotni a urazové

prevenci a k rozvijeni plnohodnotného Zivota,

YV V V V

osobnostni a socidlni vychova, environmentalni vychova, vychova k udrzitelnému
rozvoji,

» k evropskym souvislostem, k rovnym pftilezitostem a;.



YV V.V V V V V V VYV VY

Y VY

4. Dlouhodobeé cile

zavadéni novych prvki a pritazlivéjsich, inovacnich forem prace pro déti a mladez,
vytvofeni prostoru pro spontanni ¢innosti,

vytvareni ptilezitosti pro mezinarodni spoluprace déti a mladeze,

prevence negativnich a socialné patologickych jevi a jeji uplatiiovani v SVC,
vytvareni navyka pro ticelné napliiovani volného €asu i pro budouci zivot,

rozvijeni kli¢ovych kompetenci,

péce o talentované déti a talentovanou mladez,

podpora soudrznosti rodin formou programt pro celé rodiny,

péce o déti a mladez vyzadujici specificky pristup pedagogi,

prispéni k formovani osobnosti od piedskolniho véku az do dospélosti,

vytvoreni tymil pedagogl a odbornikl pro zajmové vzdélavani, kteti znaji riznorodé
formy prace a na zéklad¢ svych tvotivych vlastnosti je nadale rozvijeji,

vytvafeni volnocasovych prilezitosti pro seniory a mezigenera¢ni propojeni téchto
aktivits détmi a mladezi,

spolupodileni se na déni ve méste,

vytvafeni informacéniho servisu, metodické a vzdé€lavaci Ccinnosti pro ostatni
organizace

zabyvajici se problematikou volného ¢asu a zajmového vzdélavani,

détia mladeZe viech socialnich vrstev tak, ab vyuziti sluzeb SVC nebylo limitovano

socialnimimoznostmi rodin.

SVC pracuje s dlouhodobymi cili v téchto oblastech:

Oblast spoluprace se Skolami a Skolskymi zatizenimi

>

udrZeni a roz§ifovani spolupraci se Skolami a Skolskymi zatizenimi v rdmci pisobnosti
SVC Miroslav v okrese Znojmo

rozsitovani nabidky zajmového vzdélavani dle poptavky pro MS, ZS, SS, zvySovani
jejich kvality

organizace akci spole¢né se Skolami a pro skol,

prohloubeni spoluprace s misty vykonu ¢innosti a rozsifeni spoluprace na spolky a
dalsi organizace v Miroslavi a okoli

Cilem t&chto cilli je zvySeni po&tu potencialnich klientti SVC.




Oblast propagace a marketingu

> celkové zkvalitnéni propagace a zavedeni jednotného vizualniho stylu SVC
kompatibilniho s riiznymi pozadavky na propagaci — tvorba nového loga SVC

» zvySeni zajmu o ¢innost ve vSech jejich formach, vyuzivanim v§ech komunikac¢nich
prostiedki

» dlouhodobé¢ vytvareni ucelené komunikacni strategie v oblasti propagace

» vyhledavani sponzora

> zvySovani ekonomické Girovné a stability SVC (projekty)

Prioritou kvalitni a funk¢ni propagace a marketingu jsou trvalé budovani a udrzeni si dobrého
jména SVC jakozto organizace ziizené Jihomoravskym krajem.Pozitivni ovliviiovani
postojevefejnosti k naSi organizaci a osloveni novych zdjemci o zapojeni se Cinnosti
stfediska. Zamérem je taktéz zachovani pozitivniho image v podvédomi Siroké vetejnosti,
véetné dobrého povédomiveiejnosti o rozsahu, néplni a vysledcich &innosti SVC. A
v neposledni fad¢é prohloubeni vztahil s ostatnimiorganizacemi v okoli, vzdjemna navaznost,

spoluprace a souc¢innost.
Oblast mladeze

aktivni zapojovani mladeze do ptiprav a realizace akci pro déti,
rozSifovani nabidky aktivit cilené na vékovou kategorii mladeze,

ucast mladeze na pobytovych akcich,

YV V V V

pfiprava mladeZze na naslednou spolupraci na urovni externich pracovnikd (tj.

instruktofi,vedouci, pomocny personal apod.)

Oblast sportu

prezentace sportovni ¢innost SVC,
reprezentace SVC v soutézich a na turnajich.

zvySené zaméfeni se na bezpecnost v ramci sportovnich aktivit,

Y V VYV V

pravidelnd aktualizace piedpisi vztahujicich se k BOZP, pravidelné Skoleni

pracovnikti SVC.



Oblast environmentalni vychovy

>

>

zvySovani zajmi o environmentalni oblast formou pfirodovédné zamétenych krouzkt
aakci s touto tematikou,
vyuzivani novych metod a modernich technologii prace s détmi, napt. badatelského

vyucovani, roz$ifena a virtudlni realita apod.

Oblast rozvoje a spoluprace

prohlubovani spoluprace a komunikace,

hry, soutéze, tvotiva Cinnost a zazitkové aktivity

aktivity v souladu s principy trvale udrzitelného rozvoje a globalni a vSestranné
vychovy,

podileni se na udrzovani lidovych tradic formou dilen a specifik mistniho regionu,
zaméteni na medidlni vychovu a zavadéni novych, a vysoce modernich a odbornych
pomiucek do zajmového vzdélavani,

hled4ni jinych zdrojii na podporu této ¢innosti, tj. grantii a dotaénich vyzevMSMT,

nadaci, v€etné dotacnich vyzev EU.

5. Konkretni cile - kratkodobe

Kratkodobé cile jsou stanoveny a specifikovany v celoro¢nim planu &innosti SVC pro

dany kalendaini rok, mési¢nich planech jednotlivych pedagogli volného casu planu a v

planech jednotlivych ZU.

Nabidku SVC kazdoroéné piizpiisobuje zajmiim a poptévce vefejnosti, potencialnim novym

klientim a novym trendiim v z4jmovém vzdélavani.

Vychazeji ze:

>
>
>

Snahy uspokojit poptavku po zajmovém vzdélavani déti a mladeze.

Vedle mladé generace rozsifit spolupraci i na rodi¢e a seniory.

Zaméru rozvijet spolupraci i s dal§imi subjekty, organizacemi, navazovat nové
kontakty.

Zkvalitnovat odbornost a pedagogické ptistupy vSech pedagogl dalsim vzdélavanim,

veetné externich pedagogti.



Participace mladé generace na ¢innostech SVC Miroslav 1 mésta.
Naucit ucastniky vzdélavani aktivné vyuzivat volny ¢as. Rozvijet svlij zajem 1 talent,
ziskavat nové poznatky, zkuSenosti, dovednosti i navyky, realizovat, adaptovat a

prizpuasobovat se kolektivu — spole¢nosti.

6. Realizace zajmového vzdélavani

Zajmové vzdélavani SVC Miroslav realizuje v téchto oblastech:

>

YV V V VYV VY

Pohybové, zazitkové a sportovni aktivity

Hudebni a dramatické aktivity

Vytvarné a estetické aktivity

Ptirodovédné,enviromentélni, outdoorové a védecké aktivity
Technické, rukodélné a technologické aktivity

Ostatni aktivity, které nelze zatadit do zddné z kategorii

V oblasti pohybu, sportu a zaZitkovych aktivit realizujeme:

» kolektivni sporty,

» individualni sporty,

» pohybové aktivity,

» zazitkové aktivity,

» outdoorové aktivity,

» sportovni turnaje.

Rozvijime:

» fyzicky rozvoj nasich ucastniki, psychicka i fyzicka pohoda ucastniki, prevence,

» rozvoj téchto dovednosti: fyzickd i psychickd kondice, sila, rychlost, vytrvalost,
flexibilitu, spravné drzeni tély, hra fair play.

» volni vlastnosti, napt. motivaci, trpélivost, dislednost apod.,

» pohybové a tane¢ni dovednosti, sebereflexi,

» schopnost prezentovat se na vetejnosti. Cilem téchto ¢innosti je formou zajmového

vzdélavani osobnostni a socidlni rozvoj klienti,jejich sebepozndni a také schopnost

tymové spoluprace.



Cilem téchto Cinnosti je:

Zamgéfteni se na celé spektrum ucastnikli (od aktivniho sportu k rekrea¢nim volnocasovych ¢i

relaxacnim aktivitdm),

V oblasti hudebnich a dramatickych aktivit a rozvijime:

Rozvijime tyto dovednosti:

>

vV V VYV V

komunika¢ni dovednosti, sebepoznani, schopnost sebevyjadieni, koncentraci,
neverbalnikomunikace-fe¢ lidského téla,

tvorivost a kreativitu, hudebni a estetické citéni a vnimani,

volni vlastnosti, napt. motivaci, trpélivost, dislednost apod.,

pohybové a tane¢ni dovednosti, sebereflexi,

schopnost prezentovat se na vefejnosti. Cilem téchto ¢innosti je formou zajmového
vzdélavani osobnostni a socidlni rozvoj klientl,jejich sebepoznani a také schopnost

tymové spoluprace.

Cilem téchto Cinnosti je formou zajmového vzdélavani osobnostni a socidlni rozvoj klientt,
jejich sebepoznani a také schopnost tymové spoluprace.

V oblasti vytvarnych a estetickych aktivit a rozvijime:

Tyto dovednosti:

>
>

A\

YV V. V V V V V

smyslové a estetické vnimani,

schopnosti rozeznavat rizné druhy materiala a jejich vlastnosti,

dovednosti Zakl pracovat s rliznymi materialy a kreativnimi a technickymi
pomuckami,

manualni zru¢nost a schopnost samostatné kreativni prace,

vlastni vnimani, citéni, konkrétni 1 abstraktni mysleni, pfedstavivost a intuici,
prace s rozliénymi materialy, barvami, rizné technické postupy zpracovani,
uzivani rozli¢nych femeslnych, vytvarnych, pracovnich a jinych néstroji.
Jemnou i hrubou motoriku,

kreativitu, citlivost, fantazii, umélecké dovednosti,

schopnost dotahovat napady do reality.

Cilem téchto ¢innosti je prace v bezpe¢ném prostiedi, rozvoj tvofivosti, citového i estetického

7



vnimani, zru¢nosti, jemné motoriky, citlivosti k Zivotnimu prostiedi a utvareni pozitivniho

postoje k tradicim a uméleckym hodnotam.

V oblasti prirodoveédnych, enviromentdalnich, outdoorovych a védeckych aktivit rozvijime:

» schopnost aktivné pozorovat okoli
prohlubovat kladny vztah k ptirodé
rozvoj analytického a systematického mysleni

rozvoj kreativity a fantazie

YV V V V

rozvoj schopnosti prace s analyzou a provést ji na daném piipad¢ ( pfiroda, pokusy,
fyzikalni a chemické zakony)

schopnost kladné vyuZit technologie k udrzitelnému zivotu

schopnost analyzovat dostupné informace

respekt k zivotnimu prostiedi

YV V V V

zivotni styl a jeho zdrava forma

Cilem je vést déti a mladez k ochrané zivotniho prostiedi, pochopeni komplexnosti a

slozitostivztaht ¢lovéka k zivotnimu prostiedi a schopnostipfemyslet o zivoté udrzitelng.

Oblast Technické, rukodélné a technologické aktivity

Rozvijime:
» rozvoj jemné i hrubé motoriky
schopnost soustfedit se na dany problém
vhodné a spravné vyuzivat technologie a techniku a vzdélavat se v této oblasti
schopnost orientovat se v technickych postupech, nakresech systémech

naucit se spravné vyhodnotit ziskané informace

YV V. V V V

analyzovat, systematizovat a formulovat zadany ukol, hledat feseni

Cilem je celkovy rozvoj a posileni kompetenci zaki, rozvoj znalosti adovednosti castnik
z4jmoveého vzdélavani v bezpeéném prostiedi. Ziskdni technické, pocitacové a manudlni

zrucnosti, a to k praktickému vyuziti téchto znalosti v béZném Zivoté.



Oblast ostatnich zajmovych aktivit (obecné a specialné zamérenych) rozvijime:

>

>
>
>

spolupraci jednotlivcl ve skuping

vztah k dané zajmov¢ aktivité — jeji posilovani

schopnost aktivné a smysluplné travit volny ¢as

mit moznost si vybrat i netradi¢ni formu zajmové aktivity — specifické krouzky —
specializované

rozvijet kreativitu, samostatnost, tvofivost, predstavivost atd. vzhledem ke zvolené

z4jmove aktivité

Cilem téchto aktivit je moznost individudlni volby zajmové aktivity a respektovani poptavky

po dané aktivité.

7. Formy vzdélavani

Vychova a vzdélavani se ve Stiedisku volného Casu realizuje v riznych formach, které jsou

dany §2 vyhlaSky 74/2002 Sb. o zajmovém vzdélavani. Jsou to zejména:

>
>

Pravidelna z4jmova Cinnost, tj. zdjmové krouzky/zajmové utvary.

Ptilezitostna ¢innost vychovna, tj. prilezitostna zajmova aktivita a tematicka rekreacni
¢innost, pro Sirokou vetejnost, soutéze, ptehlidky, vystavy.

Rekreacni z4jmova cinnost, tj. tdbory a pobytové akce — vikendové, sportovni,
vSeobecné, priméstské a jina soustfedéni. A to 1 mimo Miroslav.

Vzdé&lavaci programy navazujici na RVP $kol spolupracujicich se SVC Miroslav.
Prace s talentovanou mladezi a détmi. Vytvareni podminek pro rozvoj talentu a nadéani
déti a mladeze.

Individuélni prace, tj. prace s jedinci vyzadujicimi specidlni pé¢i (mimotadné nadani,
s podpirnymi opatfenimi — zdravotnim znevyhodnénim).

Osvétova cCinnost, véetné shromazdovani a poskytovani informaci pro déti, zaky a
studenty a popiipadé i dalsi osoby a vedeni k prevenci socidlné patologickych jevil a

rizikovému chovani.



Pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova Cinnost (zajmové utvary, tj. krouzky, kurz)

O ptijeti ucastnika do pravidelné Cinnosti se rozhoduje na zaklad¢ pisemné piihlasky nebo
ptihlasky podané pres klientské centrum SVC Miroslav. Cinnost v zijmovych ttvarech
probiha zpravidla od konce zaii do prvni poloviny ¢ervna daného Skolniho roku. Mohou
vznikat dle potieb a kapacit SVC a poptavky i pribézné ve §kolnim roce.

Piedpokladem pro vznik ZU je prostorové a materialni zabezpedeni a zajisténi profesiondlné
zdatného vedouciho. Poéet &lentit ZU se stanovi podle zaméteni jednotlivych krouzki,

s prihlédnutim k bezpec¢nosti prace s détmi a obsahu Cinnosti zajmového Utvaru. Vysi tplaty,
urc¢ené na castecnou uhradu nékladi spojenych se zajmovou Cinnosti, stanovuje feditelka
podle §12 vyhlasky ¢€.74/2005 Sb. o zdjmovém vzdelavani, ve smyslu ndaslednych
legislativnich zmén aplatném znéni. Cinnost ZU se uskutediiuje v pracovnich dnech
pravidelné dle stanoveného rozvrhuvyuky, popf. nepravidelné o vikendech.

ZU mize vést interni pedagog volného &asu, tj. kmenovy zaméstnanec, ktery ma s SVC
uzavienou pracovni smlouvu, nebo externi pracovnik, ktery ma s SVC uzavienou dohodu
o provedeni prace nebo dohodu o pracovni Cinnosti na dany vykon prace a spliuje
kvalifika¢ni ptedpoklady provykon prace pedagoga vykonavajici dil¢i pfimou pedagogickou
¢innost.

Vedouci ZU zodpovida za potadek a kazen pii ¢innosti, pracuje s détmi podle schvaleného
planu,je povinen dodrzovat bezpecnostni ptedpisy pro praci s détmi a dbat na Setrné zachazeni

sesvéfenym majetkem.

PriileZitostnad zajmovd cinnost

Je zpravidla jednorazova akce a jeji délka je stanovena obvykle v rozsahu jednoho az tii dnti.
Neni tedy pevné stanovena pro vSechny vikendové akce. O délce jednotlivych vikendovych
akci jsou ucastnici, zdkonni zastupci déti 1 Siroka vetejnost informovani pied zahdjenim akce
(informace na www. strankach, pfihlasky, facebook, plakaty atd..). Akce mlZe probihat jak
v misté vykonu cinnosti, tak 1 mimo néj. Jednotlivé aktivity jsou konkretizovany v Planu

ginnosti SVC na dany kalendaini rok.

Rekreacni — taborovd Cinnost

Jedna se zpravidla o jednorazové akce a délka byva stanovena v rozsahu jednoho az dvou
tydni. Muze vSak byt i jind dle charakteru tabora. Neni tedy stanovena pro vSechny taborové

¢innosti stejné. O délce jednotlivych tdborti jsou zakonni zdstupci a Ucastnici vzdélavani
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informovani pred zahidjenim akce (informace na www. strankéach, ptihlasky, facebook,

plakaty atd..).

Konecnou délku vzdélavani v jednotlivych forméach muze upravit feditel podle okolnosti tak,

aby vyhovovala jak z&jmtm uéastnikd, tak moznostem SVC Miroslav.

8. Obsah vzdélavani

Skolsky zakon vymezuje obsah zajmového vzdélavani jako naplnéni volného casu zajmovou

éinnosti se zameéfenim na ruzné oblasti.

Ve stiedisku volného ¢asu tedy neni zavazné stanovena struktura tohoto vzdélavani.

Zakladni pojeti obsahu zajmového vzdélavani

Obsah zajmového vzdélavani ve viech jeho formach v SVC koresponduje se zakladnim
principemotevienosti, je postaven tak, aby umoznil jejich realizaci s ptihlédnutim k véku,
individudlnimmozZnostem, zajmim a potiebam vsech tlastnikii. Ugastnici ziskavaji nejen
znalosti a dovednosti,ale jsou vedeni také k jejich vyuZiti v praxi.

Obsah zajmového vzdélavani je specificky podle zaméfeni jednotlivych zdjmovych oblasti, a
to:

» Pohybové, zazitkové a sportovni aktivity

» Hudebni a dramatické aktivity

» Vytvarné a estetické aktivity

» Prirodovédné, enviromentalni, outdoorové a védecké aktivity

» Technické, rukodélné a technologické aktivity

» Ostatni aktivity, které nelze zatadit do zadné z kategorii
Konkrétni obsah vzdélavani se dynamicky meéni v zévislosti na poptavce, kvalit¢ a
schopnostech vedouciho z4djmového Utvaru, materidlnich moznostech, véku a znalostech

ucdastnikd ¢innosti a dalSich faktorech.

Obsahova napln je rozpracovand pro piisluSny Skolni rok pro konkrétni formy cinnosti i
konkrétni zajmové utvary v planu prace SVC Miroslav, v planech jednotlivych zajmovych
utvart (denik — pedagogickd dokumentace Cinnosti) a v POZ (pedagogicko-organizacnim

zajisténi akce).
Prioritou ziistdva pro SVC Miroslav pfedevsim z4jmova €innost pravidelna.
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9. Podminky p¥ijimani ucastniki, pribéh a ukonceni
vzdélavani

a) Priijimani ulastniki vzdélavani

Cinnost SVC je uréena pro déti, zaky, studenty, popiipadé dalsi osoby, a to bez ohledu na
misto jejich trvalého pobytu nebo jiné podminky. O pfijeti ucastnika k pravidelné vychovné,

vzdélavaci a zajmové ¢innosti a tdborové ¢innosti rozhoduje feditelka na zaklad¢ piijeti:

> pisemné (Skolni matrika) piihlasky podepsané uchazeem, u osob mladsich 18 let
podepsané zakonnym zastupcemuchazece.

» Elektronické (klientské centrum) ptihlasky, kde podani ptihlasky slouzi jako zavazny
akt tudiz takto podana ptihlaska se povazuje za podepsanou a neni tfeba ji tisknout a
odevzdavat podepsanou v SVC.

Uchaze¢i o zdjmové vzdélavani jsou piijimani do zdjmovych krouzkd a kurzii na
zakladétéchto kritérii:

» Kapacita: Je urCena aktudlnimi podminkami a prostorovymi moznostmi urcenymi
prorealizovanou ¢innost.

» Vek: Pro pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zdjmovou Cinnost a tdborovou ¢innost
jestanoven ve€kovy interval pro uchazece, u vétSiny dalSich forem ¢innosti
nenirozhodujicim, ale jen doporucujicim faktorem a vcékovy interval neni pevné
stanoven.

» Uhrazeni uplaty: Ucastnici zajmového vzdélavani jsou pfijimani na zakladé

vyplnénépiihlaSky a na zaklad¢ uhrazeni stanovené tplaty.

b) Pribéh vzdélavani

Pribéh zdjmového vzdélavani upravuje plan ¢innosti na dany rok a je zavisly na formach a
typechCinnosti. Jeho prakticka ¢ast je upravena ve Vnitinim tadu. V piipadé zavazného a
opakovanéhoporuseni Vnitiniho fadu SVC je feditelka opravnéna ucastnika zdjmového

vzdélavani podminéné nebo i nepodminéné vyloudit.
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¢) Ukonceni vzdélavani

Zajmové vzdélani je ukonceno po uplynuti pfedem stanovené doby. Vyjimeéné miize byt
ucastnik vyloucen v piipad¢ nevhodného chovani, které by naruSovalo a ohrozovalo vzdélani

ostatnich ucastniku.

10. Délka a casovy plan vzdélavani

Délka a Casovy plan vzdélavani jsou zpracovany piedevSim pro pravidelnou vychovnou,
vzdélavaci a zajmovou ¢innost v celorocnim planu prace. Pravidelna vychovna, vzdélavaci a
zdjmova Cinnost probihd zpravidla v jednoletych cyklech. V priibéhu jednoletého cyklu se
ucastnik seznami a osvoji si zakladni dovednosti v dané oblasti, v piipad¢ viceletych cykla
dale rozviji zdkladni dovednosti, védomosti a navyky (piislusné kli¢ové kompetence.)

Osnovy jednotlivych cykli jsou soudasti pedagogické dokumentace SVC, kde jsou zapsany
do denikii zajmovych Gtvari v &asti Celoroéni plan prace. Skolni rok zagina 1. zaii a konéi 31.
srpna nasledujiciho kalendainiho roku. VétSina forem vzdélavani je realizovana v obdobi
Skolniho vyucovani s tim, Ze pravidelna vychovnd, vzdélavaci a zdjmovou Cinnost je zahdjena
podle jejiho zaméfeni v priibéhu zafi nebo fijna. Nékteré z forem vzdélavani i v obdobi
Skolnich prazdnin (tabory, soustiedéni, piiméstska ¢innost, prilezitostnd ¢innost). Vyucovaci
hodina v pravidelné vychovné, vzdélavaci a zajmové Cinnosti trva 60 minut a lze ji délit nebo

spojovat. Délka jednotlivych lekci se pohybuje v rozmezi 60 az 150 minut.

11. Doklad o vzdélavani

SVC Miroslav neposkytuje ze zakona doklad o vzdélani. Ve specifickych piipadech miize
vystavit doklad o absolvovani kurzu nebo potvrzeni o navstéve zdjmového Gtvaru na pozadani
ucastnika vzdélavani nebo jeho zdkonného zastupce. Zpravidla se vystavuje doklad o Clenstvi
v né¢jakém zajmovém Utvaru jako piiloha k ptihlasce ke studiu. Za tyto doklady se nepozaduje

7adna Uplata a nemaji charakter vefejné listiny.
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12. Podminky pro vzdélavani Zakii se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami

Vsichni uchazeci o zajmové vzdélavani se specidlnimi potfebami maji moznost se jej ucastnit
a jsou plné integrovani do vSech forem cinnosti, pokud obsah, formy a metody odpovidaji
jejich vzdélavacim potiebam a moznostem. Pro klienty na voziccich je urCen bezbariérovy
piistup do zadnim vchodem pied dvar SVC.

Ptizemi budovy je bezbariérové.

S détmi se specialnimi vzdé&lavacimi potiebami SVC Miroslav dlouhodobé a cilené pracuje
v projektu RUBIKON (z4jmov¢ aktivity, akce).

Pro déti, zdky a studenty nadané a mimofadn& nadané vytvati SVC Miroslav podminky pro

jejich odbornou realizaci v ZU: Digi dilna, Pro¢!!!, Laboratof 4., Vieznalek atd.

13. Podminky k innosti organizace

a) Prostorové podminky

SVC Miroslav realizuje zajmové vzd&lavani v pronajatych prostorach, které odpovidaji
hygienickym a bezpe¢nostnim piedpisim. Budova SVC Miroslav sidli v pronajatém prostoru
od mésta Miroslav Kostelni 197/16. jednd se o byvalou budovu Skoly, ktera byla cilené
zrekonstruovana pro potieby SVC.

V prizemi se nachazi u¢ebny: Hernicka, Herna, Ateliér, cvicna kuchyiika, studovna-cekarna.
Socialni zatizeni pro divky, chlapce, bezbariérové WC. Dadle kotelna, dva sprchové kouty,
vestibul-recepce, kancelar — zastupce feditele, pokladna a kabinet sportu a vytvarnych aktivit.
V 1. patfe se nachazi u¢ebny: Laboratof 4., Sal, ZkuSebna a PC ucebna. Socidlni zafizeni pro
divky a chlapce, technicka mistnost, kancelar — feditele, kabinet — pedag. pracovnikd.

Ve dvore se nachézi vydlazdény prostor umoziujici pofadani riznych akci.

Ke sportovnim aktivitdam vyuzivda SVC Miroslav t&locviénu ZS Miroslav, Tiinactky 19
a mistni sokolovnu pod TJ Miroslav.

Na mistech vykonu Cinnosti je zajmova ¢innost provozovana v budovach spolupracujicich
Skol a Skolskych zatizenich.

Prostory pro tdborovou ¢innost si pronajimame dle potieb.
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b) Materialni podminky — odbornda vybavenost pro potieby vvuky

Jednotlivé vyukové prostory jsou vybaveny potfebnymi odbornymi pomickami,

IT vybavenim,

softwarem 1

ostatni multimedialni technikou (interaktivni tabule, projektory, multifunkéni

zafizeni, kopirka/skener/tiskarna, zvukotechnika).

Priklady vybaveni (upfesnéni aktivit):

a) Sportovni a t€lovychovna vychova.

>

YV V VYV

>

volejbal, basketbal, kopana, florbal, plavani, workout, posilovaci cviceni,
badminton, stolni tenis, atletika,

mnohé netradi¢ni sporty

vSestranné télocviéné naradi a pomicky

pomiucky pro cvic¢eni rodict s détmi a pro piedskolni déti

sportovni herni prvky

b) Pohybova vychova:

» mazoretky, fitness trampoliny, tance, kondi¢ni arehabilita¢ni cviceni, moderni

gymnastika, joga, bojova uméni adalsi.

» zrcadlova sténa

c) Vytvarna a estetickd vychova:

>
>

pomticky pro keramiku véetné keramickych kruhti a lisu,

pfistroje pro rozlicnou vytvarnou tvorbu, dramatiku, divadlo, rukodélné
¢innosti, véetné Siti a dalsi

odborné vybaveni pro technickou a femeslnou tvorbu a propagaci,

napt.modelafské naradi, frézy, laser, fezaci plotry, tiskarny

d) Hudebni a dramaticka vychova

>
>

>
>
>

vybaveni pro vyuku jazykd,

hry na hudebni néstroje (flétna, klavesy, kytara, bici, baskytary, elektrické
kytary)

perkusni nastroje (djembe bubny, boomwackerss, kachlon, tamburiny a dalsi)
odborné zvukova technika, podium, specidlni osvétleni

zvuceni pro hudebni skupiny

e) Pfirodovédné, enviromentalni, outdoorové a védecké aktivity

» odborné vybaveni pro ptirodovédnou oblast (véetné mikroskopovani, multivéda),

» spolecenské, deskové, zahradni a smart hry
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f) Technické, rukodéIné a technologické aktivity
» IT vybaveni, napt. stolni pocitace, notebooky, grafické tablety,
» rozSifena realita, virtualni realita, softwarové vybaveni pro graficképrace, upravu
fotografii a tvorbu filmu
» ostatni vybaveni, napt. fotoaparaty vcetn¢ stativii a ostatniho piislusenstvi,
robotika, multirobotika, mechanické a jiné stavebnice atd.

» 3D technologie-3D tiskarny,

c¢) Vybaveni pro zajisténi bezpecCnosti objektu a provozu Skolského

Objekt SVC je zabezpeden elektronickym zabezpetovacim systémem a venkovnim
kamerovym systémem s pfimym napojenim na firmu JABLOTRON zajistujici bezpe¢nostni
sluzbu. Kamerovy systém namifen na vstupni dvete. Ve vestibulu — vratnice obrazovka, ktera
snima ptichozi osoby.

Ve vestibulu — vratnici je tlacitko ,,PANIKA® pro piivolani pomoci v krizové situaci
(nebezpecny agresivni ptichozi).

Vsechny tnikové vychody z objektu patfi¢né oznaceny.

Hasici pfistroje a dalsi technika (odsavace)vse dle pozadovanych norem pro Skolska zatizeni.

d) Persondlni podminky

SVC Miroslav je stanoven limit pracovniki, ktery se kazdy rok dle dosazenych vykonti méni.
Zajmové vzdélavani je v soucasné dob& zajiStovano internimi pedagogickymi pracovniky —
pedagogy volného ¢as (limit 5,898 osob, v praxi naplituje cca 10 osob fyzicky — na riiznych
velikostech uvazkti. Od 1 celd do 0,25). Tito pedagogové volného c¢asu jsou plné
kvalifikovani a maji dostate¢né vzdélani k vykonu daného povolani.

Dale spolupracujeme se externimi pracovniky — vedouci zdjmovych utvar v poctu cca 70,
ktefi jsou kvalifikovani nejméné pedagogickym minimem. 90 %z nich ma plné stfedoskolské
nebo vysokosSkolské vzdélani pedagogického typu. Tito externi pracovnici jsou v pracovnim
pomeéru zpravidla na dobu €innosti zdjmového Utvaru. Jejich dohoda je tudiz na dobu ur€itou.
Nepedagogicti pracovnici maji v souasné dob¢ stanoveny limit 2,1090. Jednd se o pozice:
administrativni pracovnice, uklizecky, Skolnika, recepcni a spravkyni rozpoctu. Opét rozsah
uvazkt od 1 celd do 0,25.

Reditel SVC Miroslav je statutarni zastupce organizace a je opravnén jednat jejim jménem.
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Kompetence pedagogickych pracovnikii vychazeiji z &innosti SVC:

Pedagogicky pracovnik si voli sdm formy, metody a postupy prace vhodné pro konkrétni
zajmovou ¢i vzdélavaci aktivitu. S kompetencemi ptijima i osobni odpovédnost za dodrzovani
bezpecnosti, vnitiniho fadu SVC a planu &innosti.

nebo Skolenich, které jim zajistuje SVC v ramcidalstho vzdélavani pedagogickych

pracovnik (DVPP), a dale také formou samostudia a studiemodborné literatury a multimédii.

Profil pedagoga volného &asu SVC:

» Splnuje kvalifika¢ni, osobnostni a charakterové predpoklady pro vykon této prace.
Ma manazerské schopnosti, je schopen tymové spoluprace.
Je organizacné zdatny, orientovany v novych trendech z4jmového vzdelavani.

Ma schopnosti a dovednosti slusné a nekonfliktni komunikace.

Y V VYV V

Umi piipravit a zorganizovat nabidku riznych zajmovych aktivit pro volny ¢as pro

riznévékové skupiny a aktivity realizovat.

Y

Zné4 metodiku vedeni z4jmovych ¢innosti a umi ji tvofive aplikovat.

Y

Je kreativni, aktivni a pro své zaméry a vize dokaze ziskat Siroky

okruhspolupracovniki-externistii, kterym zajistuje servisni pedagogické sluzby pro

jejichodbornou ¢innost v zafizeni a ptipadné 1 metodické vedeni.

» Je vybaven ekonomickymi znalostmi a dokaze pro své zameéry pfipravit
ekonomickourozvahu a provedené akce ekonomicky vyhodnotit.

» Zna a dokaze aplikovat pedagogické zasady vychovy mimo vyucovani

a psychologickézasady volnocasovych aktivit.

Ma prévni védomi.

Ovlada bezpecnostni piedpisy pro praci s Gcastniky €innosti.

Zvlada public relations.

YV V VYV V

Je loajalni k zaméstnavateli, kterého pozitivné a aktivné prezentuje na verejnosti,

e) Ekonomické podminky

SVC Miroslav je pfispévkova organizace ziizena Jihomoravskym krajem. Ma charakter
neziskové organizace. Hospodafi s finanénimi prostfedky ziskanymi vlastni cinnosti
a s prostiedky pfijatymi zrozpoctu ziizovatele (pfispévek na provoz, financovani
nepedagogickych pracovnikll) a ze stitniho rozpoctu (prostiedky na pfimé nédklady na
vzdélani).
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Vlastni pi{jmy jsou tvofeny zejména poplatky za zajmové vzdélavani.Uplata za zajmové
vzdélavani, jejiz vyse je stanovena vzdy nakonkrétni Skolni rok a vypocitava se z naklada
minulého kalendainiho roku, s pfihlédnutim naaktudlni ceny materiald, energii, provozu,
sluzeb a personalniho zajisténi vyuky. Pii tvorbé uplatyje bran zietel na ndrocnost zajmoveého
utvaru, a také na pristupnost vSem socialnim vrstvam. VysSeuplaty za zdjmové ttvary se hradi
zpravidla v zafi-fijnu a lednu-unoru, tedy pololetné veskolnim roce a je hrazena ve dvou
splatkach na cely $kolni rok. Uhradu je moZno provést taktézformou jedné celoroéni platby.
Platbu je mozné provést bezhotovostné na ucet organizace nebo hotové na pokladné vzdy ve
stanovenou dobu ,,afednich hodin* pokladni SVC Miroslav.

Dale pifjmy mohou tvofit dary a piispévky jinych organizaci a jednotlivci. SVC Miroslav se
zapojuje do dotacnich programti — OP JAK.

Celkové financovani &innosti SVC Miroslav je vicezdrojové.

SVC Miroslav nevyviji zadnou doplitkovou &innost.

) Podminky bezpecnosti prace a ochrany zdravi

Za BOZP i BOZ zodpovida feditel SVC a za diléi useky povéfeni pracovnici.

Vsechny prostory SVC jsou z hlediska bezpegnosti kontrolovany amonitorovany 1x roéné
v ramci provérky BOZP. Je zpracovan piikaz feditelky k zabezpedenipozarni ochrany v SVC
a organizacni predpis k fizeni a organizaci bezpe¢nosti a ochrany zdravipfi praci vcetné
souvisejicich smérnic. Unikové vychody a schodisté jsou fadn& oznageny. Veviech prostorach
je zadkaz koufeni, poZzivani alkoholickych napoji a psychotropnich latek. Prostoryjsou
dostate¢né osvétlené, zateplené, vétratelné a denné se uklizeji. Na kazdém pracovisti
jsouzpracovany provozni fady jednotlivych uceben.

Vsichni zaméstnanci jsou proskolovéani a seznameni s pravidly bezpecnosti, ochrany zdravi,
rizikya pozarni prevenci na pracovisti a s vnitfnim fadem SVC, ktery je soucasti SVP.
Zaméstnanci SVC jsou povinni fidit se Pracovnim fadem SVC pro zaméstnance kol

a Skolskychzatizeni, dodrzovat bezpecnost prace a vnitini smérnice zatizeni.

Prava a povinnosti ucastnikli zdjmového vzdélavani jsou podrobné definovana vevnitinim

fadu SVC.
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Podminky zajiSténi bezpecénosti a ochrany zdravi zakt nebo studentu a jejich ochrany

pred socidlné patologickymi jevy a pfed projevy diskriminace, neptatelstvi nebo ndsili:

> PP veskeré <Cinnosti jsou zaméstnanci SVC povinni pfihlizet k zakladnim
fyziologickym potiebam ucastnikli a vytvaret podminky pro jejich zdravy vyvoj a pro
piedchazenivzniku socialné patologickych jevit.

» Vedouci jednotlivych aktivit jsou povinni dbat pravidel BOZP a ucastnikiim
poskytnout nezbytné informace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi.

> SVC vede evidenci urazi a pii jejich hlageni je povinno postupovat podle vyhlasky
vydané ministerstvem Skolstvi.

» Zasady chovani ucastnikli zdjmové Cinnosti jsou dany prislusSnymi provoznimi tady
pracovist’.

> Na vsech pracovistich SVC je zakizano koufeni, pozivani alkoholickych napoji

1 ostatnich ndvykovych latek.

14. Kli¢ové kompetence

Cilem zajmového vzdélavani v SVC je vytvaieni a zkvalithovani podminek pro poskytovani

nabidky zdimového vzdélavani se zaméfenim na posilovani a rozvoj kliGovych kompetenci

ucastnika.
Dalsi cile:
» vzdélavani potencionalnich vzdélavatelt, ostatnich klientd s participaci rodici
a pedagogti na nasi ¢innosti,
» prispivani ke vzdélavani, napliiovani a uspokojovani potfeb a zajmu déti, studentt

a dalSich klientu.

D) Kompetence k uceni
Uc¢ime déti poznavat smysl a cil vzdélavani, coz vytvati pozitivni vztah k uceni, dale je u¢ime

rozvijet schopnost posoudit vlastni pokrok, urcit piekdzky a problémy branici uceni
a uméni kriticky zhodnotit vysledky svého vzdélavani.

Zak/t¢astnik zdjmového vzdélavani:

» vybira a vyuziva pro efektivni u¢eni vhodné zpiisoby, metody a strategie, planuje,
» organizuje a fidi vlastni uceni, projevuje ochotu vénovat se dal§imu studiu

a celozivotnimu uéeni
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» vyhledava a tfidi informace a na zakladé jejich pochopeni, propojeni a systematizace
je efektivné vyuziva v procesu uceni, tvurcich ¢innostech a praktickém zivoté

» operuje s obecné uzivanymi terminy, znaky a symboly, uvadi véci do souvislosti,
propojuje do Sirsich celkli poznatky z riiznych vzdélavacich oblasti a na zaklad¢ toho
si vytvari komplexnéjsi pohled na matematické, pfirodni, spolecenské a kulturni jevy

» samostatné pozoruje a experimentuje, ziskané vysledky porovnava, kriticky posuzuje
a vyvozuje z nich zavéry pro vyuziti v budoucnosti poznava smysl a cil uceni, ma
pozitivni vztah k uceni, posoudi vlastni pokrok a urci

» prekazky ¢i problémy branici uéeni, naplanuje si, jakym zptisobem by mohl své uceni

zdokonalit, kriticky zhodnoti vysledky svého uceni a diskutuje o nich.

II) Kompetence k i'eSeni problémii

V mimoskolni ¢innosti se déti uci adaptovat v rizném typu kolektivu a prostiedi, fesit
konflikty, riizné situace a vypotadat se s problémy. Ukolem je ugit se poznavat informace
vhodné k feSeni problémi, ucit se samostatnosti a pomoci nacerpanych védomosti zdolat
problémy, uméni vyhledavat informace vhodné k feseni problému, objevovani rtiznych
variant feSeni a nenechat se odradit pfipadnym nezdarem.

Zak/t&astnik zdjmového vzdélavani:

» vnimad nejriznéj$i problémové situace ve Skole 1 mimo ni, rozpozna
a pochopi problém,

» premysli o nesrovnalostech a jejich pficinach, promysli a naplanuje zpusob
feSeniproblémil a vyuziva k tomu vlastniho Gsudku a zkuSenosti

» vyhledd informace vhodné k feSeni problému, nachdzi jejich shodné, podobné
a odlisné znaky, vyuziva ziskané védomosti a dovednosti k objevovani rtiznych
variant feSeni, nenechd se odradit pfipadnym nezdarem a vytrvale hledd konecné
feSeni problému,

» samostatné ftesi problémy; voli vhodné zplsoby feSeni; uziva pii feSeni
problémitilogické, matematické a empirické postupy,

» ovéefuje prakticky spravnost feSeni probléml a osvédcené postupy aplikuje pii
feSeniobdobnych nebo novych problémovych situaci, sleduje vlastni pokrok pii
zdolavaniproblém1,

» kriticky mysli, ¢ini uvazlivd rozhodnuti, je schopen je obhgjit, uvédomuje

sizodpovédnost za sva rozhodnuti a vysledky svych ¢inil zhodnoti.
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III) Kompetence komunikativni

Ukolem je naugit déti zapojit do diskuse, nebat se vyjadfit sviij vlastni nazor, zvladnout
spravnou argumentaci. Umét naslouchat promluvam druhych lidi, porozumét a vhodné
reagovat. Rozumét riiznym typlim textd, obrazovych zdznamu a béznych gest. Jde predevsim
o0 jednani s vrstevniky i s dospélymi, zvladnuti tymové prace a najit si své postaveni v tymu.

Zak/tcastnik zdjmového vzdélavani:

» formuluje a vyjadiuje své mysSlenky a nazory v logickém sledu, vyjadiuje se
vystizné,souvisle a kultivované v pisemném i Gstnim projevu,

» nasloucha promluvam druhych lidi, porozumi jim, vhodné na né reaguje, ucinné
sezapojuje do diskuze, obhajuje sviij nazor a vhodné argumentuje,

» rozumi riznym typum textl a zaznamu, obrazovych materialti, bézn¢ uzivanych
gest,zvukil a jinych informac¢nich a komunikacnich prostfedkd, premysli o nich,
reaguje nan¢ a tvorivé je vyuziva ke svému rozvoji a k aktivnimu zapojeni se do
spolecenskéhodéni,

» vyuziva informacni a komunikaéni prostiedky a technologie pro kvalitni
a uc¢innoukomunikaci s okolnim svétem,

» vyuziva ziskané komunikativni dovednosti k vytvafeni vztahi potiebnych

k plnohodnotnému souziti a kvalitni spolupraci s ostatnimi lidmi.

IV) Kompetence socialni a personalni

D¢éti se uci spolupracovat ve skuping, podilet se s pedagogy na vytvareni pravidel prace
v tymu, podilet se na utvafeni piijjemné atmosféry v tymu, a to na zdklad€¢ ohleduplnosti
a ucty pfi jedndnis druhymi. Dale se uc¢i pfispivat k diskusi v malé skupiné i ve v&tSim
kolektivu, efektivnéspolupracovat pii feSeni daného ukolu a respektovat zkuSenosti a nazory
druhych. Jejich ukolemje, aby se naucily vytvaret si pozitivni pfedstavu o sob&é samém,
ovladat a fidit svoje jednani.

Zak/tcastnik zajmového vzdélavani:

» ucinn¢ spolupracuje ve skuping, podili se spole¢né¢ s pedagogy na vytvareni
pravidelprace v tymu, na zéklad¢ poznani nebo pfijeti nové role v pracovni ¢innosti
pozitivnéovliviiuje kvalitu spolecné prace,

» podili se na utvareni pfijemné atmosféry v tymu, na zakladé ohleduplnosti a tcty
pfijednani s druhymi lidmi pfispiva k upeviiovani dobrych mezilidskych vztahd,

v ptipadépotieby poskytne pomoc nebo o ni pozada,
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» prispiva k diskusi v malé skupin¢ i k debaté¢ celé tiidy, chape potiebu
efektivnéspolupracovat s druhymi pii feSeni daného tukolu, oceiiuje zkuSenosti
druhych lidi,

» respektuje rizna hlediska a ¢erpa pouceni z toho, co si druzi lidé mysli, fikaji a délaji,

» utvaii si pozitivni pfedstavu o sobé samém, ktera podporuje jeho sebedivéru
asamostatny rozvoj; ovlada a ftidi svoje jednani a chovéani tak, aby dosahl

pocitusebeuspokojeni a sebeucty.

V) Kompetence ob¢anské, ¢innostni

Ukolem je zvy$ovani socialni dovednosti a orientace v socialnich vztazich, uvédomovat si své
chovani vi¢i sobé 1 svému okoli, piipadné nést veSkeré nasledky. Pochopit
dilezitostspolecenstvi, byt soucasti tymu s dilezitosti socializace jedince. Déti se uci chapat
a respektovat

pozadavky na kvalitni Zivotni prostiedi, pouzivat bezpen¢ a ucinné materialy, nastroje
avybaveni. Jejich ukolem je vyuzit znalosti a zkuSenosti v z4jmu vlastniho rozvoje 1 své
ptipravy nabudoucnost. Do sféry volnocasovych aktivit zapojit klienty riizného socidlniho
slozeni, riiznéhoveku, ndrodnosti a vyuzit jejich schopnosti, ve kterych by mohli vyniknout.

Zak/ucéastnik zajmového vzdélavani:

» respektuje presvédceni druhych lidi, vazi si jejich vnitinich hodnot, je schopen vcitit
sedo situaci ostatnich lidi, odmitd utlak a hrubé zachazeni, uvédomuje si
povinnostpostavit se proti fyzickému 1 psychickému nasili,

» chape zédkladni principy, na nichz spocivaji zdkony a spoleCenské normy,
je si védom svych prav a povinnosti ve Skole i mimo Skolu,

» rozhoduje se zodpovédné podle dané situace, poskytne dle svych moznosti
u¢innoupomoc a chova se zodpovédné v krizovych situacich 1 v situacich ohrozujicich
zivot azdravi ¢lovéka,

» respektuje, chrani a oceni nase tradice a kulturni i historické dédictvi,
projevujepozitivni postoj k uméleckym diliim, smysl pro kulturu a tvofivost, aktivné
se zapojujedo kulturniho déni a sportovnich aktivit,

» chape zakladni ekologické  souvislosti a  environmentdlni  problémy,
respektujepozadavky na kvalitni Zivotni prostfedi, rozhoduje se v zajmu podpory

a ochrany zdravia trvale udrzitelného rozvoje spolecnosti.
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VI) Kompetence pracovni

>

pouzivd bezpecné¢ a ufinn€¢ materidly, nastroje a vybaveni, dodrzuje vymezena
pravidla, plni povinnosti a zavazky, adaptuje se na zménéné nebo nové pracovni
podminky,

pfistupuje k vysledkiim pracovni ¢innosti nejen z hlediska kvality, funkénosti,
hospodarnosti a spolecenského vyznamu, ale i z hlediska ochrany svého zdravi
1 zdravi druhych, ochrany zivotniho prostfedi ochrany kulturnich a spolecenskych
hodnot,

vyuziva znalosti a zkusSenosti ziskané v jednotlivych vzdélavacich oblastech v zajmu
vlastniho rozvoje 1 své piipravy na budoucnost, ¢ini podlozena rozhodnuti o dal§im
vzdélavani a profesnim zaméteni,

orientuje se v zakladnich aktivitach potfebnych k uskute¢néni podnikatelského zaméru
ak jeho realizaci, chape podstatu, cil a riziko podnikdni, rozviji své

podnikatelskémysleni.

VII) Kompetence k traveni volného ¢asu

Kli¢ovou kompetenci k traveni volného <casu Ize definovat jako specifikum

pro zajmové vzdélavani takto:

Zak/uéastnik zajmového vzdélavani:

>

YV V V

YV V.V V V V V V V

rozviji schopnost aktivniho traveni volného casu,

vybira pfiméfené aktivity ke kompenzaci stresu,

vytvaii si ndvyky pro udrZeni zdravého Zivotniho stylu,

vybird vhodné zplisoby, metody a strategie, planuje, organizuje a fidi vlastni volny
cas,

vyhledava a tfidi informace vedouci k vybéru vhodnych aktivit dle osobnich dispozic,
rozviji své z4jmy a zaliby,

umi fici ne na nevhodné aktivity,

umi vhodné relaxovat,

rozviji a vede profesni orientaci,

rozviji odbornost,

rozviji talent,

vede k seberealizaci,

zvysuje zdravé sebevédomi,
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» prohlubuje sebereflexi.

15. Hodnoceni ¢innosti SVC

Vnitini hodnoceni SVC napomahd ke zkvalitnéni a zefektivnéni zajmového vzdélavani

a vychovy v organizaci.

Oblasti hodnoceni:
» materialni, technické, ekonomické, personalni, hygienické a dal$i podminky ke
vzd¢lavani
pribéh zajmového vzdélavani
vzajemné vztahy s rodic¢i a mistni komunitou
vysledky zdjmového vzdélavani

tizeni SVC, kvalita prace pedagogickych pracovniki a jejich dalsi vzd&lavani

vV V V V V

spolupréce s ostatnimi subjekty.

Cile a kritéria hodnoceni:

Cilem autoevaluaceSVC je zajistit aktualni informace o stavu SVC a tim ziskat podklady pro
planovani a realizaci dal$iho rozvoje. UdrZeni stavajicich podminek k zdjmovému vzdélavani
a dosazeni co nejlepSich vysledkii odpovidajicich individudlnim moZnostem klient. Odborny
rust pedagogickych pracovnikli a spokojenost klientt.

Kritéria autoevaluace jsou dostatek finan¢nich prostfedkd na zabezpedeni chodu SVC,
naplnénost SVC v ramci demografie mist vykonu ¢innosti a individualnich moznosti klientd,

schopnost personalniho zajiSténi pozadovanych aktivit.

Nastroje hodnoceni:

> rozbor dokumentace a plani SVC
rozhovory s rodic¢i a pedagogy
hospitace

vefejné pruzkumu spokojenosti s poskytnutymi sluzbami

YV V V V

rozbory hospodateni a ¢innosti SVC za dany kalendaini rok
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Casové rozvrzeni hodnoceni ¢innosti:

» hospitacni ¢innost — v prubéhu celého roku
dokumentace — priibézné dle smérnice o kontrolni ¢innosti SVC
medializace — regionalni tisk, mistni tisk, prubézné

vefejné prizkumy — zpravidla na konci skolniho roku

YV V V VY

rozbory hospodafeni a ¢&innosti SVC za dany kalendaini rok — v terminu

stanovenémziizovatelem organizace, zpravidla v prvnim Ctvrtleti nasledujiciho roku.

Formy hodnoceni zaméstnancii:
» osobni pohovory
» vlastni hodnoceni celoroc¢ni ¢i pololetni ¢innosti

> vyhodnocovani akci a ostatnich &innosti SVC — porady

Formy hodnoceni u¢astnikii ¢innosti:

» Vyznamnou soucasti hodnoceni jsou kontakty s ucastniky vzdélavani, kdy je
ptihlédnuto k jejichndzorim, pfipominkdm ¢i ndmétim, které jsou nasledné
vyhodnocovany. Hodnoceni uplynulého roku je dilezitym parametrem pro tvorbu
planu na novy rok. Formy hodnoceni zahrnuji napf-.:

» ankety

» dotaznik

» projektivni techniky hodnoceni, metody barev, stromt, rizné formy zpétné vazby atd.

Evaluace SVC

Evaluace je vnimana jako pribéZzné zjiStovani a vyhodnocovani samotného pedagogického
procesu a jeho vysledkill. Jedna se o porovnavani, posuzovani zjisténych tdaji vzhledem ke
zvolenym kritériim.

Vnejsi evaluace probiha prostiednictvim externich kontrolnich organt, prioritnéziizovatelem

organizace a Ceskou Skolni inspekci, popf. jinymi.

Vnitrni, tzv. autoevaluaci si organizace provadi samostatné vlastnimi silami. Autoevaluace je
zjiStovani informaci rlznymi prostfedky, napf. pozorovdnim, hospitaci,rozhovorem,
dotaznikem, anketou, rozborem dokumentace, testovanim, workshopem aj.

Cilem procesu hodnoceni je ziskani vystupi, které organizace vyuzije podklady k nastaveni
procesti vedoucich k dal§imu rozvoji SVC. Podstatou evaluace je ziskani objektivnich dat

a informaci zvenc¢i i uvniti organizace, a to dle konkrétnich nastavenych parametra.
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SVC vyhodnocuije svoii &innost komplexné svou praci komplexné, a to v téchto oblastech:

>
>
>
>
>

naplitovéni cilti SVP,

kvalita podminek vzdélavani,

zpusob zpracovani a realizace obsahu vzdé¢lavani,
prace pedagogu (vcetné jejich sebereflexe),

vysledky vzdélavani.

Cile autoevaluace:

>
>
>

posouzeni silnych a slabych stranek SVC
stanoveni pottebnych, popt. napravnych opatieni

nasledné posouzeni a vyhodnoceni u¢innosti pfijatych opatieni

Oblasti, na které se SVC zaméruje v ramci autoevaluace:

Celkové podminky pro zajmovou ¢innost:

>

>
>
>

>

prostorové podminky pro hlavni ¢innost, véetné odborné vybavenosti,

bezpecnost provozu,

esteticka uroven a funkc¢nost prostredi,

zaméteni hlavni Cinnosti na konkrétni cilové skupiny s ohledem na vék
potencialnichklientd, demograficky vyvoj, potieby vetejnosti, Skol a stavajicich
ucastnikt zdjmovéhovzdélavani,

vliv socio-demografickych, personalnich a ekonomickych podminek na ¢innost.

Organizace, formy a metody Cinnosti:

>

YV V V VY V

v

uroveinl fizeni ¢innosti (jednotlivd oddéleni, vedeni organizace, vcetn& spoluprace s
externimi pracovniky),

vytvareni prostoru pro individudlni potieby a schopnosti uc¢astnik,

primétenost ¢innosti a zohlediiovani specifik jednotlivych ucastnik,

organizace ¢innosti SVC,

vytvareni podminek pro spontanni ¢i individualni ¢innosti,

respektovani pozadavkli pedagogiky volného casu ,moderni trendy, nové
metody,poptavka potencialnich klientl)

dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd,

ucelné naplnéni vymezeného casu, efektivni vyuzivani pomilcek a prostiedi,
vcetnémodernich technologii a multimedialni techniky,
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» vedeni ke schopnosti vyuzivat ziskané poznatky v praxi,

» ovliviovani spoleCenského chovani zakd a kultivace chovani, diraz na etiku,

estetiku,spolecenské chovani, zplisob komunikace, pedagogové jako priklad
v chovani,

hodnoceni zvlddnuti feSeni mimoiadnych okolnosti pedagogického procesu
(nestandardnisituace, feSeni krizovych situaci, zmény vyuky v disledku anomalii

provozu v dusledktiporuch¢i havarii apod.).

Motivace a hodnoceni:

>

>
>
>

Y VY

vstupni motivace (navaznost na zivotni zkuSenosti ucastnikdl, na predchozi zazitky),
prubézné motivovani béhem ¢innosti,

pomoc pfi ¢innosti,

pti hodnoceni jsou respektovany individualni dispozice ucastnikd, je oceflovana snaha
a pokrok a vlastni aktivitu,

podpora sebehodnoceni a sebereflexe ucastniki,

podpora a rozvoj kreativity,

zaveéreéné zhodnoceni.

Interakce a komunikace:

>
>
>

akceptovani dohodnutych pravidel komunikace,

rozvijeni komunikativnich dovednosti G€astnik,

vytvateni prostoru pro vyjadfovani vlastniho nazoru ucCastnikli, navozovani
klidné,ptratelské a pohodové atmosféry, vyuziti ismévu, spoluutvafeni pozitivniho
vnitinihoklima v SVC,

rozvoj smyslu zakl pro kooperaci a vzajemnou toleranci,

uroven verbalni a neverbalni komunikace pedagogického pracovnika.

16. Zverejnéni Skolniho vzdélavaciho programu

Skolni vzdélavaci program vydava feditelka.

Do skolniho vzdé€lavaciho programu muze kazdy nahlizet a pofizovat si z n€j opisy
avypisy, anebo za cenu v misté obvyklou miize obdrzet jeho kopii. Cenu stanovi
feditelka sptihlédnutim k nakladiim na jeho kopirovani pfipadné i vazbu.

Tento SVP je k dispozici na vyzadani v feditelné SVC.
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17. Zavérecna ustanoveni

Skolni vzdélavaci program byl sestaven s pomoci vedoucich pracovnikdi organizace
a projednan na poradé zaméstnanct dne 25. 8. 2025.

Jedna se o otevieny dokument, ktery bude prabézné¢ aktualizovan dle
momentalnichpodminek, které mohou v pribéhu Skolniho roku vzniknout piimo, nebo
formou dodatki.Jednotlivé zmény budou projednany na poradach a schvéleny pedagogickymi

pracovniky SVC.Dodatky zpracovani feditelka z podkladt a dle pozadavkd pracovnikt SVC.

Tento SVP je i¢inny ode dne 1. 9. 2025.

Sou¢asti dokumentu je piiloha &.1: Rozpis SVP pro jednotlivé aktivity.

K datu 31.8.2025 se piedchozi vzdélavaci program SVP rusi.

Nedilnou soucasti tohoto materialu je SVP jednotlivych zajmovych utvard, které je

kazdoro¢né aktualizovano s novym s$kolnim rokem.

V Miroslavi 25. 8. 2025 Mgr. Eva Hordkova
teditelka SVC Miroslav
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